DERS TANIMLAMA FORMU

Dersin Kodu ve Adi

BEYB5142 - OPERASYONEL PERFORMANS DEGERLENDIRME
VE YONETIMI

Dersin Yariyih

Giiz/Bahar

Dersin Katalog Tanimm (i¢erigi)

Dogrusal model kurma, DP yazilimi kullanma, Performans tanimlama,
Performans kavramlarina genel bakis, Uzman goriisine dayali
performans belirleme, Objektif performans hesaplama modeli, Olgege
gore sabit getiri modeli(CCR), Olgege gore degisken getiri
modeli(BCC), Dinamik performans degerlendirme, Toplam faktor
verimlilik degisimi, Ayrigma analizi

Temel Ders Kitabi

1-Subhash C. Ray, Data Envelopment Analysis, Cambridge,2004.

Yardimel Ders Kitaplari

(1) Data envelopment analysis: methods and maxdea software, cheng g.
Intellectual property publishing house co. Ltd. Beijing, 2014.

(2) Handbook on data envelopment analysis, William w. Cooper,
lawrence m. Seiford ,joe zhu.

(3) 2-Timoty j. Coelli, An Introduction to the Efficiency and productivity
Analysis. Springer

Dersin Kredisi (AKTS)

6

Dersin Onkosullar
(Ders devam zorunluluklari, bu

Bu dersin dnkosulu ya da es kosulu bulunmamaktadir. Derse devam

maddede belirtilmelidir.) zorunludur
Dersin Tiirii Se¢meli
Dersin Ogretim Dili Tiirkce

Dersin Amaci ve Hedefi

[s hayatinda performans degerlendirme ve ydnetimini 6gretmektir.

Dersin Ogrenim Ciktilari

1-Dogrusal karar destek (KDS) yazilimi tanitimi
2-Acik dogrusal programlama model olusturma,
3-Kds ile ¢6ziim ve ¢iktilarin yorumlanmas: bilgisi.
4-Temel performans degerlendirme yontemleri bilgisi.
5-Referans kiime kavrami ve hedef degerler belirleme
bilgisi.

6- Girdi/gikt1 yonelimli model kurma bilgisi.

7- Olgege gore sabit,degisken getiri ve ilgili kavramlar
bilgisi

8-Siiper etkinlik, capraz etkinlik bilgisi

9- Performansin zaman iginde takibi bilgisi.
10-Toplam faktdr verimlilik ve zaman iginde takibi bilgisi.
11- Uyusma , ayrisma ve strateji gelistirme

Dersin Verilis Bi¢cimi

Bu ders sadece yliz yiize egitim seklinde yiiriitiilmektedir

Dersin Haftalik Dagilim

1-DP ve Modellemeye genel bakis. KDS ¢iktilarmin yorumlanmasi
2- Performans ile ilgili temel kavramlar ve degerlendirme yontemlerine
genel bir bakis.

3- Basit performans modelleri.

4- Referans kiime ve etkinlik i¢in hedef degerler.

5- ki asamali model CCR modeli

6- Olgege gore degisken getirili modeller(BCC).

7- Diger performans modelleri.

8- Performans analizi karar destek sistemleri.

9- Siiper etkinlik, Capraz etkinlik.

10- Window analizi.

11- Toplam faktor verimlilik degisimi analizi/ Malmquist index
12-. Uyusma , ayrigma ve strateji gelistirme analizi




13-Vaka analizi I.
14-Vaka analizi Il.

Ogretim Faaliyetleri
(Burada belirtilen faaliyetler i¢in

harcanan zaman krediyi belirleyecektir.

Dikkatli doldurulmasi gerekmektedir.)

Haftalik teorik ders saati: 3
Haftalik uygulamali ders saati: O
Okuma Faaliyetleri: 42

Internetten tarama, kiitiiphane calismasi: 14

Materyal tasarlama, uygulama: 12
Rapor hazirlama: 15

Sunu hazirlama: 5

Sunum: 1

Ara sinav ve ara siava hazirlik: 10
Final sinavi ve final sinavina hazirlik: 10

Savist Toplam
Y Katkisi (%)
Ara sinav 1 25
Odev
Sunum, Rapor 1 5
Projeler 1 10
Degerlendirme Olgiitleri Pratik
Kisa Sinav
Dénem I¢i Calismalarin Yil 40
I¢ci Basartya Orani (%)
Finalin Basariya Orani1 (%) 60
Devam Durumu 70
Toplam| Siire DSOOI:]elT
Etkinlik Hafta | (Haftalik
Sayisi Saat) Ve e
Y is Yiikii
Haftalik teorik ders saati 14 3 42
Haftalik uygulamali ders saati
Okuma Faaliyetleri 14 3 42
Internetten tarama, kiitiiphane 14 1 14
caligsmasi
. Materyal tasarlama, uygulama 1 12 12
Dersin s Yiikii y vo
Rapor hazirlama 5 15
Sunu hazirlama 1 5
Sunum 1 1 1
Ara sinav ve ara smava hazirlik 1 10 10
Final sinav1 ve final sinavina 1 10 10
hazirlik
Toplam is yiikii 150
Toplam is yiki/ 25 6
Dersin AKTS Kredisi 6
No Program Ciktilar 112|134]5
Lisans diizeyi yeterliliklerine bagli olarak
1 Yonetim Bilisim Sistemleri alanindaki X
bilgilerini uzmanlik diizeyinde gelistirir
Ders Ciktilar ile Program Ciktilar: ve derinlestirir.
Arasidaki Katki Diizeyi , | Yonetim Bilisim Sistemleri ile iliskili X
disiplinler arasindaki etkilesimi kavrar.
Yonetim Bilisim Sistemlerinde edindigi
3 | uzmanlik diizeyindeki kuramsal ve X
uygulamali bilgileri kullanir.




Yonetim Bilisim Sistemlerinde edinmis
oldugu bilgileri ilgili disiplinlerden gelen
bilgilerle biitiinlestirerek yorumlar ve
yeni bilgiler olusturur.

Yonetim Bilisim Sistemlerindeki
5 | sorunlari bilimsel aragtirma yontemlerini X
kullanarak ¢6ziimler.

Yonetim Bilisim Sistemleri ile ilgili
6 |uzmanlik gerektiren bir calismay1 X
bagimsiz olarak yiiriitiir

Yonetim Bilisim Sistemlerindeki
7 |uygulamalarda karsilagacagi karmagik X
problemlere yeni yaklagimlar gelistirir.

Yonetim Bilisim Sistemlerindeki

uygulamalarda karsilasacagi karmasik

8 - X
problemlerde sorumluluk alir ve ¢dziim
iiretir
Yonetim Biligim Sistemleri ile ilgili

9 |sorunlarin ¢oziimlenmesini gerektiren X

ortamlarda inisiyatif alir

Yonetim Bilisim Sistemleri ile ilgili
10 | bilgileri elestirel bir gozle degerlendirir X
ve 0grenmeyi yonlendirir.

Yonetim Bilisim Sistemlerindeki

11 geligsmeleri ve kendi calismalarini, yazili, X
s0zlii ve gorsel olarak sistemli bicimde
aktarabilir.
Sosyal iligkileri ve bu iliskileri

12 yonlendiren degerler biitiiniinii elestirel X

bir yaklagimla gelistirebilir ve
gerektiginde doniistiirebilir.

Bir yabanci dili kullanarak sozlii ve yazili
13 | iletisim kurar (Avrupa Dil Portfoyi B2 X
diizeyi)

Yonetim Biligim Sistemlerinin
14 | gerektirdigi diizeyde bilgisayar X
yazilimlarini kullanir.

Yonetim Bilisim Sistemlerinin
15 | gerektirdigi diizeyde bilisim ve iletisim X
teknolojilerini ileri diizeyde kullanir

Yonetim Bilisim Sistemleri ile ilgili
verileri toplar, yorumlar, sonu¢landirir, X
etik degerleri gozeterek uygular ve

paylasir

16

Yonetim Bilisim Sistemleri ile ilgili
konularda farkli bakis agilar1 gelistirir,
17 | politikalar belirler, planlamalar yapar ve X
ulastig1 sonuclar1 kalite cergevesinde
degerlendirir.

Yonetim Bilisim Sistemlerinde kazandigi
18 | bilgileri igsellestirir, beceriye doniistiiriir X
ve disiplinler arasi ¢aligmalarda kullanir.

Ogretim Elemanlarinin Adi-Soyadi : Prof. Dr. fhsan ALP
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Tletisim Bilgileri






